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Bu ¢alismanin konusu, Almanya’da din gorevlilerinin istihdam ve egitiminde
benimsenen yeni yontem ve uygulamalardir. Buna gore calismanin amaci,
Almanya’da din gorevlisi istihdam ve egitiminde yeni yontem arayislarini tespit
etmek, bunlarin imkan ve sinirlarini ortaya koymaktir. Verilerin toplanmasinda
nitel arastirma yontemlerinden literatiir taramasi (dokiiman incelemesi)
kullanilmistir. Béylece konuya iliskin kaynaklar/dokiimanlar tespit edilmis,
toplanmis ve biitiincil bir anlayisla ortaya konulmaya calisilmistir. Elde edilen
veriler betimsel analiz yaklasimi ile analiz edilmis; alt problemlerle uyumlu bir
sekilde temalara gore diizenlenmis, tanimlanmis ve aciklanmistir.

Arastirma sonucunda, Almanya’daki din goérevlilerinin biiyiik bir béliimiiniin
yurt disindan, ozellikle de Tirkiye’den geldigi, bunlarin da 6nemli bir
béliimiiniin Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligine bagh cami ve derneklerde gorev
aldiklar1 tespit edilmistir. ~ Almanya’daki din gorevlilerinin egitim ve
istihdaminin dini topluluklarin goérev ve sorumlulugu altinda oldugu, bu
durumun Federal Anayasa’'min ilgili maddelerince giivence altina alindig:
belirlenmistir. Bazi dini topluluklarin bu konuda uzun yillara dayanan deneyim
ve tecriibelere sahip olmakla birlikte bu egitimlerin kurumsal ve sistematik
olmadigl saptanmistir. Artan siyasi baskilarin Miisliman ¢ati orgiitleri din
gorevlisi egitim ve istihdaminda resmi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaya
zorladig1 belirlenmistir. Buna gére bazi dini topluluklar s6z konusu siirecin birer
parcas1 olurken, bazilar1 Alman devletinin taleplerine ihtiyath yaklasmaya
devam etmektedir. Alman devleti, ilahiyat programlarinin igerigini dogrudan
belirleyemedigi gibi din gorevlilerinin sahip olmasi gereken 6zellikler ile din
gorevliliginin gerektirdigi sartlar1 da diizenleyememektedir. Bu nedenle
yetkililer bir taraftan din gorevlisi egitimine dair akademik diizeyde oneriler
gelistirirken, diger taraftan bu 6nerilerin Miisliiman 6rgtitler tarafindan kabul
edilmesi i¢in ¢caba gostermektedir.
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NEW METHODS AND PRACTICES IN THE EMPLOYMENT AND EDUCATION
OF RELIGIOUS OFFICIALS IN GERMANY

The subject of this study is the new methods and practices adopted in the
employment and education of religious officials in Germany. Accordingly, the aim
of the study is to identify the search for new methods in the employment and
education of religious officials in Germany and to reveal their possibilities and
limits. The study is bounded by the employment and education of religious
officials in Germany. The searches for employment and education of religious
officials in other countries falls outside the study area of this paper. In this study
document analysis method was used to collect data. Relsted documents were
read using the inductive method, accordingly coding was done and themes were
created. In the research, case study design, one of the qualitative research
desings and survey model were preferred. In this context, it has been tried to
obtain data from as many different sources as possible about the employment
and education of religious officials in Germany. The obtained data were analysed
by descriptive analysis method. The data were organised, defined and explained
according to the themes in accordance with the sub problems. The findings are
limited to the data obtained from the sources that the researchers could identify
and access on the subject and to the comments made accordingly.

As a result of the research, it has been determined that most of the religious
officials in Germany come from abroad, especially from Turkey, and a significant
part of them work in mosques and associations affiliated to DITIB. It has been
observed that the education and employment of the staff to be employed in the
religious services in Germany is under the duty and responsibility of the religious
communities, and this situation is guaranteed in accordance with the relevant
articles of the Basic Law for the Federal Republic of Germany. It has been
determined that some religious communities have many years of practice and
experience in the employment and education of religious officials...

[The Extended Abstract is at the end of the article.]

Giris
Misliiman toplumun Almanya’da orgiitli bir yapiya doéniismesi,
Misliimanlarin bir araya gelip teskilatlanmalar1 nispeten ge¢ zamanlara, bir

diger ifadeyle 1970 ve sonrasina rastlamaktadir. 1960'lardan sonra
Almanya’ya go¢ etmeye baslayan Miisliimanlara baslarda “misafir isc¢i”
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goziiyle bakilmis, birkag¢ yil icinde tekrar geldikleri iilkelere donecekleri
disliniilmiistiir. Bu durum baslangicta ne Miisliimanlarin ne de Alman
devletinin dini, sosyal ve Kkiiltlirel alanlara ne de bunlara yonelik alt yapiya
gerekli 6nemi vermemesi sonucunu dogurmustur (Jacobs & Lipowsky,
2019).

Baslarda maddi kazang¢ saglayip tlkelerine geri déonmeyi diisiinen
Misliimanlarin Almanya’da gegici olmayip kalici olduklar1 kanaati olusmaya
baslayinca, bir baska ifadeyle Miislimanlarin Almanya’da kalma arzu ve
isteklerinin daha belirgin hale gelmesiyle birtakim politikalar gelistirilmeye
baslanmistir (Costu & Ceyhan, 2015; Jacobs & Lipowsky, 2019). Bu donemde,
ozellikle dini ve kiiltiirel degerlerin yabanci bir ortamda nasil muhafaza
edilip yasanacagi sorusu 6n plana ¢ikmistir.

Miisliimanlar gerek kendilerinin gerekse yakinlarinin hissettikleri
dini, sosyal ve kiiltlirel gereksinimleri karsilamak, sorun ve c¢ikmazlar
¢ozlime kavusturmak {lizere cesitli arayislara yonelmislerdir (Latifoglu,
2015). Bu arayislarin basinda cami ici ve cami dis1 din hizmetleri ve bu
hizmetlerin verilmesini miimkiin kilacak yapilar gelmistir. Miisliimanlar
kendi yasam alanlarini olusturmaya, ihtiya¢ duyduklar1 yapilar1 kurmaya
baslamislardir. Bu dénemde s6z konusu yapilarin basinda dernekler,
ozellikle de cami dernekleri gelmistir. Bu cami derneklerinin kurulmasi dini
ve milli kimligin korunmasi ve gelistirilmesi yoniinde atilan en 6nemli
adimlardan biri olmustur.

Cami derneklerinin kurulmasi, burada din hizmetleri sunacak nitelikli
personel (imam) ihtiyacini da ortaya cikarmistir. Bu gorev, baslarda
Misliiman gé¢gmenler arasindan, imamlik yapabilme bilgi ve becerisine sahip
oldugu diisiiniilen insanlara verilmistir. Din gorevlileri, ilerleyen yillarda
bizzat cami dernekleri bilinyesinde yetistirilmeye baslanmistir. Bu
uygulamay1 yurt disindan, oOzellikle de Tirkiye’den din gorevlilerinin
cemaatin/dernegin kendi imkanlariyla getirilmesi takip etmistir. Boylece din
hizmetleri sunacak personel sorununa gegici de olsa ¢6ziim bulunmaya
calisiimistir.

Miislimanlarin Almanya’daki bu ¢abalar1 kaynak iilkelerin dikkatini
cekmis ve ilgili iilkerce desteklenmeye baslanmistir. Misliimanlarin,
ozellikle de Miisliiman Tiirklerin ¢aba ve ¢alismalarina kayitsiz kalmayan
Tiirkiye Cumhuriyeti, tim bu gelismelere paralel olarak, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 araciiflyla Almanya’nin Kéln sehrinde Diyanet Isleri Tiirk Islam
Birligi'nin (DITIB) kurulusunu (1984) gergeklestirmistir (Beilschmidt,
2015). Bu durum, din hizmetleri sunacak personelin temin edilmesini, dini
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ihtiya¢ ve beklentilerin resmi yollarla karsilanmasini saglamistir. Boylece
Misliman Tiirklerin dini, sosyal, kiltiirel, sportif vb. faaliyetleri
desteklenmeye, Tiirkiye Cumhuriyeti ile olan baglar1 giiclendirilmeye
calisiilmistir (Costu & Ceyhan, 2015).

Almanya'da din hizmetleri sunan din goérevlilerinin biiyiik bir kismi
halen yurt disindan, 6zellikle de Tiirkiye’den gelmektedir. Bunlarin da
onemli bir bsliimii DITiB’e bagh cami ve derneklerde gérev almaktadir. Bu
sekilde istihdam edilen din gorevlileri, Almanya’da goérev yapan din
gorevlilerinin yaklasik ylizde 40'ma (Ceylan, 2019) takabiil etmektedir.
Kalan din gorevlilerinin biiyiik bir béliimii yine yurt disindan, basta Kuzey
Afrika Ulkeleri olmak tizere Balkan Ulkeleri ile iran’dan gelmektedir (Ugar,
2010)

Uzun yillar devam eden bu uygulama, 90’11 yillara gelindiginde ¢esitli
paydaslar tarafindan elestiriilmeye baslanmistir. Elestirilerin basinda,
kaynak tilkelerden gonderilen din gorevlilerinin Alman diline, kiiltiiriine ve
toplum yapisina asina olmamalari gelmekteydi. Bir diger elestiri konusu ise
s6z konusu din gorevlilerinin kaynak iilke ve aktdrlerle olan baglarini devam
ettirmeleriydi (DIK, 2020).

Ik defa 2006 yilinda toplanan Almanya islam Konferansi'nin (AiK)
onemli glindem maddelerinden birisi, din hizmetleri sunacak personelin
nerede yetistirilecegi meselesi olmustur (Busch & Goltz, 2011). Gelinen
slirecte, basta federal hiikiimetler olmak tlizere bir¢cok kurum ve kurulus
Almanya'da istihdam edilecek din gorevlilerinin (imam, dini danisman vb.)
ilke olarak Almanya’da, Alman {niversitelerinde kurulacak teoloji
fakiiltelerinde 6grenim gormelerini istemistir. Boylece din hizmetlerinde
yabanci llkelerden gonderilen din gorevlileri yerine, Almanya'da egitim
almis, tlkenin dilini, kiiltiiriinii ve toplum yapisini bilen kimselerin gérev
almasi hedeflenmistir.

Bu baglamda Federal Egitim ve Arastirma Bakanlig1 ile eyalet
hiikiimetlerinden saglanan fonlarla Almanya’nin ¢esitli eyalet ve sehirlerinde
liniversitelere baglh ilahiyat kiirsiileri/enstitiileri! kurulmus, kurulmaya da
devam etmektedir. Bunlarin kurulus amaci, orta vadede islam din dersi
Ogretmenleri ile din hizmetleri sunacak personelin yetistirilmesidir. Buna
karsin dini topluluklar, din hizmetlerinde bulunacak personelin kendileri

1 Humboldt Universitesi Berlin Islam ilahiyat Enstitiisii, Osnabriick Universitesi islam
flahiyat Enstitiisii, Wilhelms Universitesi Miinster Islam flahiyat Merkezi, Goethe
Universitesi Islami Aragtirmalar Merkezi, Friedrich-Alexander Universitesi Islami-Dini
Arastirmalar Departmani, Eberhard Karls Universitesi Tiibingen islam ilahiyati Merkezi.
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tarafindan yetistirilmesini, gérev ve sorumluluklarinin yani sira sahip
olmalar1 gereken yeterliklerin de kendileri tarafindan belirlenmesini
istemektedir.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi iizere ¢alismanin konusu,
Almanya’da din gorevlilerinin egitim ve istihdaminda benimsenen yeni
yontem ve uygulamalardir. Buna gore arastirmanin problemi, “Almanya’da
din gorevlilerinin istihdam ve egitiminde yeni ydntem arayislarinin durumu
nedir?” sorusu tiizerine kurgulanmistir. Bu temel problem baglaminda
arastirilacak alt problemler ise sunlardir:

a) Almanya’da din gorevlisi istihdam ve egitiminde mevcut
uygulamalar hangileridir?

b) Almanya’da din goérevlisi istihdam ve egitimine iliskin tartismalar
nelerdir?

c) Almanya’da din gorevlisi yetistirmenin imkdn ve sirhklar
nelerdir?

Buna gore calismanin amaci, Almanya’da din gorevlisi istihdam ve
egitiminde yeni yontem arayislarini tespit etmek, bunlarin imkin ve
sinirlarin1 ortaya koymaktir. Arastirma Almanya’daki din gorevlilerinin
istihdam ve egitimi konular: ile smirhdir. Diger iilkelerdeki egitim ve
istihdam bu arastirmanin problem alaninin disindadir. Bulgular
arastiramacilarin konuyla ilgili tespit edip ulasabildikleri kaynaklardan elde
edilen veriler ve bunlara bagh yapilan yorumlarla sinirhdir.

A. Yontem

Arastirmada Almanya’daki din gorevlilerinin istihdam ve egitiminin
durumunun ortaya konmasi amag¢landigindan nitel arastirma desenlerinden
durum calismasi deseni kullanilmistir. Arastirmamizda arastirma
modellerinden tarama modeli tercih edilmistir.

Verilerin toplanmasinda nitel arastirma yodntemlerinden literatiir
taramasi (dokiiman incelemesi) kullanilmistir. Konu hakkinda yapilacak ilk
miistakil calisma olmasi sebebiyle bircok kaynaktan veri elde edilmesi
konuya dair biitiinciil bir resim sunabilmek acisindan olduk¢a 6nemlidir.
Dokiiman analizi ile gérece az maliyetle ¢ok sayida kaynaga ulasma imkani
vardir (Yildirim & Simsek, 2018). Calismamizin konuyla ilgili ilk mistakil
arastirma olmasindan dolay1 dokiiman analizinin bu avantajindan da
faydalanilmak istenmistir.

Incelenen dokiimanlar problem ve alt problemlerle dogrudan veya
dolayli olarak ilgili olan kitap, makale, gazete yazilar1 ve raporlardan
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olusmaktadir. Bunlarin tespitinde 6ncelikli olarak kiitiiphane ve akademik
yayinlara iliskin internet veri tabanlarindan yararlanilmistir. Almanya’da din
gorevlisi yetistirme konusu kamuoyunun giindeminde olan bir konu oldugu
icin konuyla ilgili basindaki haberler de incelenen dokiimanlar arasinda yer
almaktadir.

Elde edilen veriler betimsel analiz yaklagimi ile analiz edilmistir. flgili
dokiimanlar tiimevarim yontemi kullanilarak okunmus, buna gore
kodlamalar yapilmis ve temalar olusturulmustur. Veriler alt problemlerle
uyumlu bir sekilde temalara gore diizenlenmis, tanimlanmis, agiklanmis ve
yorumlanmistir. Ardindan sonug ve dneriler sunulmustur.

B. Bulgular
1. Almanya’da Din Gérevlisi istihdam

Almanya'daki din gorevlilerinin heterojenligi sadece etnik ve kiltiirel
cesitliliklerine veya farkli nitelik ve yeterliklerine dayanmamaktadir. Din
gorevlileri arasinda istihdam edilme sekli acisindan da birtakim farkliliklar
bulunmaktadir. Din gorevlilerinin istihdam edilme bicimleri dort bashk
altinda ele alinmistir.

a. Almanya Disindan Gonderilen (Memur) Din Gorevlileri

Bunlarin basinda Tiirkiye Cumhuriyeti Diyanet Isleri Baskanhg1 (DiB)
tarafindan belli bir silire icin yurt disina goénderilen din gorevlileri
gelmektedir. Bunlar, DiB’in Almanya’daki bir kolu niteliginde faaliyet
gosteren DITIB biinyesinde istihdam edilmektedir. Bu sekilde istihdam
edilen din gorevlileri, Almanya’da goérev yapan din gorevlilerinin yaklasik %
40'ma tekabiil etmektedir. Din gorevlilerinin Tirkiye Cumbhuriyeti
tarafindan gonderilmesi, bunlarin maaglarinin da Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan karsilanmasi anlamina gelmektedir. Bu durum, cami cemaatleri
ve dernekleri icin 6nemli bir finansal destek anlamina da gelmektedir
(Ceylan, 2019). Boylece cami cemaatleri ve derneklerinin yiikiimliiliikleri
sadece bu din gorevlilerinin barinma masraflari ile sinirli kalmaktadir.

Tirkiye’den gonderilen din gorevlilerini iki baslikta ele almak gerekir.
Bunladan ilki, Tlrkiye’de dogup blyiimiis, egitim almis ve Tiirkiye'deki
Miisliimanlarin din hizmetlerini karsilamak iizere gorevlendirilmis din
hizmetlileridir. Bunlar arasindan, mesleki yeterlik sinavi ile temsil yetenegi
siavlarindan basariyla gecenler gecici silireyle (en fazla 5 yil) “Yurt Disi
Uzun Slreli Din Gorevlisi” kadrosu kapsaminda Almanya’da
gorevlendirilmektedir (DIB, 2020). Bunlarin biiyiik cogunlugu géreve
basladiginda Almanca’ya, Almanya’daki sosyo-kiltiirel hayata ve
Almanya’daki Miisliimanlarin sorunlarina yeterince vakif olmadan goreve
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baslayip, gorev esnasinda bu alanlarda belli diizeyde yeterlikler
kazanmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan goérevlendirilen diger din goérevlileri
ise yurt disinda, 6zellikle de Almanya’da dogup biiylimiis veya uzun siire
Almanya’da yasamis, egitimlerini Almanya’da, Tiirkiye'de veya Tiirkiye’'de
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan denkligi kabul edilen baska bir
iilkede ilahiyat fakiiltesinden mezun kisilerden olusmaktadir. Bunlar DIB
tarafindan acilan “Yurt Dis1 Sozlesmeli Din Gorevlisi” kadrosu dahilinde
gorevlendirilmektedir. Bu kadroya basvurmak isteyenlerin Almancay: belli
diizeyde bilmeleri ve Alman vatandasligina veya Almanya’da siiresiz oturma
izninine sahip olmalar1 gerekmektedir. Mesleki ehliyet sinav ve yurtdisi
temsil ve yeterlik sinavlarinin her birinden en az 70 puan alanlar yurt disi
sozlesmeli din gorevlisi olarak goérevlendirilmektedir. Bunlarin sézlesme
streleri bir yil ile sinirlandirilmaktadir. Bu sozlesmeler ihtiyac oldugu
siirece yenilenmektedir (DIB, 2020). Bu din gorevlilerinin biiyiik
cogunlugunu DIB ve Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) bursiyerleri olarak
Tiirkiye’deki belli ilahiyat fakiiltelerinden mezun olan gurbetg¢i genglerden
olusan Uluslararasi {lahiyat Programi (UiP) mezunlar olusturmaktadir. UiP
mezunlarinin bu baglamda Almanya’nin sosyo-kiiltiirel yapisina ve
Almanya’daki Miisliimanlarin ilgi ve ihtiyaclarina diger din gorevlilerine
nazaran daha fazla vakif olduklar1 asikdr oldugu soéylenebilir. Bununla
birlikte bu programin kendi amaglarina yeterince ulasmak gibi cesitli
sorunlarinin bulundugu da bir gercektir (Gencel, 2020).

b. Sozlesmeli Din Gorevlileri

Din gorevlilerinin 6nemli bir kismi cami cemaati tarafindan istihdam
edilmektedir. Bunlarin maaslar1 yine ilgili cemaatler tarafindan
0denmektedir. Dolayisiyla din gorevlilerinin maaslari, biiyiik 6l¢iide dini
cemaatlerin gelir durumlarina bagli olarak degiskenlik gostermektedir. Dini
topluluklar istihdam ettikleri din gorevlileri icin lojman tahsis ederken,
kendilerinden herhangi bir kira bedeli istenmemektedir. Din gorevlilerinin
yerlesim hakki statlileri (Aufenthaltsstatus) biyiik ol¢lide farklilik
gostermektedir. Ornegin, Islam Kiiltir Merkezleri Dernegi (VIKZ) veya
Almanya Bosnak Islam Cemiyeti (IGBD) tarafindan istihdam edilen din
gorevlileri siiresiz oturum ve calisma hakkina sahipken, digerleri sadece
gecici ikamet statilisiine veya sadece turist vizesine sahiptirler (Ceylan,
2019).

c. Emekli Din Gorevlileri

Bunlar kendi tlkelerinde din gorevliliginden emekli olmus, ti¢c aylik
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turist vizesiyle Almanya’ya gelen imamlardir. Ucuz is/hizmet giicili olarak da
degerlendirilen emekli din gorevlilerine yaklasik 500 Euro/Avro
6denmektedir. Bu meblag, emekli din gérevlilerinin gereksinimlerine cevap
verir dlizeyde goriilmektedir (Ceylan, 2019).

d. Fahri Din Gorevlileri

Din gorevlilerinin bir kismi da goniilliiliik esasina gore ¢calismaktadir.
Bunlar genellikle asgari diizeyde alan yeterlilige sahip olan ve bos
zamanlarini camide geciren cami cemaati tliyelerinden (6grenci, ev hanimy,
isci, emekli) olusmaktadir. Cami ici ve disi ¢esitli hizmetlerde bulunan fahri
din gorevlileri, imamlarin ¢esitli nedenlerle (hastalik vb.) hizmet veremedigi
durumlarda, din hizmetlerinin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir
(Ceylan, 2019). Fahri din gorevlileri ayn1 zamanda asil din gorevlisinin
yardimcilar1 fonksiyonunu da icra edebilmektedir. Ozellike kalabalik
cemaate sahip cami derneklerinde “okutman” olarak adlandirilan gorevliler
din egitimi (Kur'an 6gretimi, temel dini bilgiler 6gretimi vb.) ile din
hizmetlerinin (cenaze yikama, mevliit vb.) yliriitiilmesinde 6nemli bir yere
sahiptir. Bununla birlikte fahri din gorevlilerinin planli, programl ve nitelikli
bir egitim-6gretim ile 61l¢cme ve degerlendirme siirecinden gectigini sylemek
oldukca giictiir.

2. Almanya’daki Din Gorevlilerine Yonelik Tartismalar

Almanya'da din gorevlilerinin egitimi, finansmani ve istihdami
hakkindaki tartismalar yeni degildir. Almanya'da, bir diger ifadeyle Alman
dilinde egitim almis din gorevlilerine olan talep her gecen giin biraz daha
artmaktadir. Ancak su ana kadar Almanya’da istihdam edilen din
gorevlilerinin geldikleri ililkeye yonelik yonelimlerinde ¢ok az degisiklik
olmustur. Bunun baslica nedeni, Miisliiman ¢at1 érgiitlerin kaynak iilke ve
aktorlerle olan gii¢li baglaridir.

Din gorevlilerinin Almanya’da yetistirilmesi meselesi, Alman
kamuoyunu uzun siiredir mesgul etmis, din gorevlilerinin Almanya disinda
yetistirilmis/yetistiriliyor olup Almanya’da goérev almalarindan duyulan
rahatsizhigin da bir neticesi olarak birtakim uygulamalara gidilmistir.
Ozellikle 2010 yilindan itibaren Alman iniversitelerinde kurulmaya
baslanan  Islami  teoloji  enstitiileri/kiirsiileri  acilmasi,  Alman
liniversitelerinde Islam din egitimi 6gretmeni egitimi kadar din gérevlisi
egitimi i¢cin baz1 6nkosullarin saglanmasi icin de atilan ilk adim olmustur.

Almanya Icisleri Bakan1 Horst Seehofer, Kasim 2018’de dérdiinciisii
diizenlenen Alman Islam Konferansi (DIK) agilis konusmasinda, Almanya'da
din goérevlisi egitimi meselesinin Alman Islam Konferansi’'nin yeni odak
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noktasi olacagini belirtmistir. Sansélye Merkel de 12 Aralik 2018'de Federal
Meclis'te yaptigi bir konusmada benzer acgiklamalarda bulunmus,
“Almanya'da din gorevlisi egitimine ihtiya¢ oldugunu, bunun Almanya’y:
daha bagimsiz kilacagini ve gelecek icin gerekli” oldugunu ifade etmistir
(Deutsche Welle, 2021).

Almanya’daki mevcut Miisliiman din goérevlisi egitimi ve istihdamina
dair elestiriler temelde ii¢ bashk altinda toplanabilir. Bunlar din
gorevlilerinde yabanci iilkelerin/aktorlerin tesiri, muhatap kitleye karsi
yabancilik ve din gorevlilerinin sahip olduklari din anlayisidir.

a. Yabanci Aktérlerin Siyasi Etkileri

Din gorevlilerinin genelde yurt disindan, 6zelde ise Tiirkiye’den
gonderilmesi uzun siiredir tartisilan ve elegtirilen konularin basinda
gelmektedir. Tirkiye'deki siyasi gelismeler, 6zellikle de 15 Temmuz 2016
tarihindeki darbe girisiminden sonra yasanan gelismeler bu sorunu kalici
hale getirmistir. Almanya'da yerlesik Tiirk-islam 6rgiitlerinin Tiirkiye’deki
secimlerde taraf oldugu ve casusluk faaliyetlerinde bulundugu iddiasi, Alman
kamuoyunda tepkiyle karsilanmistir. Cok sayida Miisliiman ¢at1 orgiitiin,
ozellikle de DITiB’in Almanya’daki Miisliimanlar yerine yabanci aktor ve
hiikiimetleri temsil ettigi iddias1 giiclenerek devam etmektedir. Bu noktada
Alman politika yapicilar din gorevlilerinin yurt disindan goénderilmesi
uygulamasinin son bulmasi, yabanci aktorlerin finansman desteginin
engellenmesi i¢in ugras vermektedirler (Hans, 2017).

b. Muhatap Olunan/Hizmet Gétiiriilen Kitleye Olan Yabancilik

Din gorevlilerine getirilen bir diger elestiri, bunlarin Alman dilini,
kiltiir ve politikasini bilmemeleri, toplum yapisini tanimamalariyla ilgilidir.
Artik din gorevlilerinden, klasik cami i¢i din hizmetlerinin 6tesinde,
konjonktiirtin ortaya c¢ikardig1 ihtiya¢ ve sorunlarla ilgili hizmetler de
beklenmektedir. Din gorevlilerinin, bulunduklan iilkeye dair dil ve bilgi
eksikligi hem din hizmetlerini hem de uyum ¢alismalarini olumsuz yonde
etkilemektedir (Pick, 2021). Giiniimtlzde din goérevlilerinden Alman diline
hakim olmalar, ilahiyat alaninda pedagojik formasyon kazanmalari, ¢ogul
toplum yapisina sahip olan Almanya'nin kiiltiir ve gelenegini bilmeleri,
toplumda zaman zaman ortaya ¢ikma egilimi gésteren dini asiriligin 6niine
gecmeleri ve Islam dinini temsil etmeleri beklenmektedir.

S6z konusu din gorevlileri, 6zellikle Almanya'da dogup biiyliyen
Miisliman genglerin ilgi ve ihtiyaclarini karsilama, onlara hitap edebilme
noktasinda sorunlar yasamaktadir. Bu durum gen¢ Misliimanlarin dini
yapilardan (cami, dernek, kiltiir merkezi vb.) uzaklasmasina, dini alan
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toplumsal boyuttan koparip bireysel boyuta indirgemesine neden
olmaktadir (Blume, 2017).

c. Din Gorevlilerinin Din Anlayisi

Elestirilen bir diger husus din gorevlilerinin benimsedikleri/temsil
ettikleri din anlayisidir. Almanya’da bulunan din goérevlilerinin, geldikleri
tilke ile de baglantili olarak genellikle muhafazakar ve anti-demokratik bir
din anlayisina sahip olduklar1 éne siiriilmektedir. Tiim bu iddialarin ortaya
¢ikmasinda Almanya’daki Selefi vaizlerin propaganda faaliyetlerinin de etkili
oldugu goriilmektedir (BMI, 2017).

Din gorevlilerine iliskin tartismalar incelendiginde, bunlarin nihai
hedefinin Almanya’daki din hizmetlerinin yerel dinamiklerden hareketle
belirlenmesi/karsilanmasi istegi ve beklentisi oldugu goriilmektedir. Yapilan
elestiriler aslinda yetistirilmek istenen din gorevlisi profilini ortaya
koyarken, din gorevlilerinin egitim ve istihdam sekline iliskin de ipuglari
vermektedir.

3. Almanya’da Din Gorevlilerinin Egitimi

a. Almanya’da Din Gérevlisi Yetistirmeye Yonelik Tartismalar

Almanya’da din hizmetlerinde gérev alacak personelin (rahip, papaz,
haham veya imam) egitimi, Federal Anayasa’'nin 7. maddesine gore dini
topluluklarin sorumlulugu altindadir. Buna gore, din gorevlilerinin gorev ve
sorumluluklarinin yani sira sahip olmalar1 gereken yeterlikleri belirleme
hakki da dini topluluklarin uhdesine birakilmistir. Buna yurt disindan din
gorevlisi talep ve istihdam etmek de dahildir.

Din hizmetleri sunacak din gorevlilerinin Almanya’da yasayan
Misliiman topluma asina olmalari, onlarin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerinin
farkinda olmalar1 gerekmektedir. Artik din gorevlilerinden Miisliimanlara,
hem Miisliiman olmalarindan kaynaklanan sorularina cevap vermeleri hem
de Alman toplumunda yasamalarindan kaynaklanan sorunlara ¢6zim
onerisi gelistirmeleri beklenmektedir. Alman islam Konferansi'na (Deutsche
Islam Konferenz) gore ilgili biitiin paydaslar (cami cemaati, boélge
yonetimleri ve uyum bakanligl)) Almancayi bilen; yerel yonetimlerin
beklentilerine, hizmet verdikleri toplulugun yapisina, bunlarin ilgi ve
ihtiyaclarina asina olan din gorevlileri istemektedirler (DIK, 2020). Ancak
Almanya’daki din gorevlilerinin biiyiik cogunlugu hala yurt disindan gelen
din gorevlilerinden olusmaktadir. Bu din gorevlilerinin ve sunduklar1 din
egitim ve din hizmetlerinin niteligi hem Almanya’daki Miisliimanlarin
ihtiyaglarinin geregince karsilanmiyor olmasi, hem de bu Miisliimanlarin
Almanya’ya uyumunu engelledigi gerekcesiyle elestiri konusu olmaktadir.
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Bu baglamda Almanya’da istihdam edilmis/edilmekte olan din gorevlilerinin
aldiklar1 egitimin mahiyeti ve buna yonelik elestiriler ortaya konmasi
gereken onemli konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Din gorevlilerinin egitim ve istihdami, Almanya’da ii¢ ana baslk
altinda ele alinmaktadir. Bunlar; cami dernekleri tarafindan din gérevlilerine
verilecek egitimler, cami derneklerinin finanse edilmesi (desteklenmesi) ve
bazi pilot uygulamalarin (gecici ¢6zlim yollarinin) test edilmesidir (Jacobs &
Lipowsky, 2019). Alman devleti (federal hiikiimet ve eyalet yonetimleri) s6z
konusu meseleler nihai ¢6zlime kavusturulana kadar bir dizi ara formiille
giinii kurtarmanin pesine diismektedir. Bunun en somut 6rnegini, 6rgiin
egitim kurumlarinda verilen islam din derslerinde gormek miimkiindiir.
Eyalet yonetimlerinin Islam din dersleri konusunda Miisliiman cati
orgiitlerle is birligine gitmedigi, 6gretim programlarinin hazirlanmasindan
O0gretmen istihdamina kadar bir¢cok konuda tek basina karar verdigi
goriilmektedir. Benzer bir durum iiniversiteler biinyesinde kurulan islam
teoloji kiirsiileri/enstitiileri i¢cin de s6z konusudur. Eyalet ydnetimleri
Misliiman ¢at1 orglitleri dini topluluk olarak tanimak, bir diger ifadeyle
kamu tiizel Kisiligi statiisii vermek yerine, islam ve Miisliimanlar s6z konusu
oldugunda “muhatap” alabilecekleri danisma kurullar1 olusturdular. Bu
kurullar, din-devlet iliskilerinde dini topluluklarin roliinii iistlenmeye
basladilar. Bazi eyaletlerde, Miisliimanlarla ilgili konularda istisare etmek, is
birligi yapmak ve boylece muhatap sorununu ¢6zmek lizere Sura adi verilen
dernekler kurulmasina vesile oldular.

Almanya’da her ne kadar tiniversitelerde Islam ilahiyat egitimi verilse
de din gorevlilerine bu egitimi zorunlu tutmak gibi bir durum séz konusu
degildir. Bu noktada, devlet ile Miisliiman c¢at1 érgiitler arasinda kurulacak
iligkilerin ve yapilacak is birliginin énemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
Artan siyasi baskilar ve toplumsal beklentiler, cati1 6rgiitleri din gorevlisi
egitim ve istihdami1 konusunda Alman devletiyle is birligi yapmaya
zorlamaktadir. Bazi dini topluluklar (cami dernekleri) bu siirecin bir pargasi
olurken, bazilar1 Alman devletinin bu 6nerisine ihtiyath davranmaya, kéken
tilkelerle yakin iliskiler kurmaya ve din gorevlilerini buralardan temin
etmeye devam etmektedir.

Almanya’da devlet, Federal Anayasa’ya gore ilahiyat programinin
icerigini dogrudan belirleyemedigi gibi din gorevlilerinin sahip olmasi
gereken nitelik ve yeterlikler ile din gorevliliginin gerektirdigi sartlar1 da
diizenleyememektedir. Bu nedenle yetkililer bir taraftan din gorevlisi
egitimine dair akademik diizeyde oneriler gelistirirken, diger taraftan bu
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onerilerin Miisliiman orgiitler tarafindan kabul edilmesi i¢in cabalamaktadir.

b. Uygulanmakta Olan Din Gorevlisi Egitimleri

Almanya'da dogup bliylimiis, toplumsallasmis ve ilahiyat 6grenimini
Almanya’da tamamlamis din gorevlilerine olan ihtiya¢ kuskusuz biiyiiktiir.
Nitekim Almanya’da din gorevlilerinin yerine getirmesi gereken gorev ve
sorumluluklar cami i¢i din hizmetleriyle sinirli degildir. Din gérevlilerinden
bes vakit namaz, cuma ve bayram namazlari, Kur'an-1 Kerim ve temel dini
bilgiler kurslarinin yani sira Miisliman kimligin korunmasi, yerel
yonetimlerle iliskiler, dinler ve Xkiiltiirleraras1 diyalog calismalari, dini
rehberlik ve manevi danismanlik hizmetleri gibi ¢esitli cami dis1 gorev ve
sorumluluklar1 da yerine getirmeleri beklenmektedir. Bu ihtiyaclardan
hareketle Almanya’da asagida betimlenecek olan ¢esitli din gorevlisi
egitimleri uygulanmaktadir.

Almanya’da faaliyet gosteren bazi dini topluluklar/dernekler, din
gorevlisi egitim ve istihdaminda uzun yillara dayanan deneyim ve tecriibeye
sahiptir. Bununla birlikte dini topluluklarin himayesinde siirdiiriilen
egitimlerden kurumsal, ama oOzellikle de akademik diizeyde verilen din
gorevlisi (imam) egitimleri anlasilmamalidir. S6z konusu egitim durumlari,
daha ¢ok dini topluluklarin ihtiyag ve beklentileri etrafinda sekillenmektedir.
Bu kuruluslarin baginda Diyanet iIsleri Tiirk Islam Birligi (Tirkisch-
Islamische Union der Anstalt fiir Religion), islam Toplumu Milli Goriis
(Islamische Gemeinschaft Milli Gériis), islam Kiiltiir Merkezleri Dernegi
(Verband der Islamischen Kulturzentren) ve Almanya’'nin bazi eyaletlerinde
kamu tiizel kisiligi statiisii hakki elde eden Miisliman Ahmediye Cemaati
(Ahmadiyya Muslim Jamaat Deutschland) gelmektedir.

i. Almanya Miisliiman Ahmediye Cemaati (Ahmadiyya Muslim
Jamaat Deutschland)

Almanya Miisliman Ahmediye Cemaati (AMAC), yaklasik 40.000
tiyesiyle Almanya'nin 6nemli ve etkili dini topluluklar1 arasinda yer
almaktadir. Almanya genelinde 50'den fazla cami ve 225 civarinda dernege
sahip olan bu toplulugun bir televizyon kanali, bir de yayinevi
bulunmaktadir. AMAC, Almanya’da dini topluluk statiisii (kamu tiizel kisiligi)
kazanan ilk Misliiman cati orgiit olma o6zelligine sahiptir. Dolayisiyla
Almanya’da yerlesik olan, Almanya’'nmin kiiltiir ve medeniyetinin
sekillenmesinde Onemli roller iistlenen bilyiik Kkiliselerle (Katolik ve
Protestan) aynmi imtiyazlara maliktir. AMAC, Federal Icisleri Bakanhgi
tarafindan ilk defa 2006 yilinda toplanan Alman islam Konferansi'nin daimi
liyeleri arasinda yer almaktadir (AM], 2021).
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AMAC 2008 yilinda, ihtiya¢ duydugu din gorevlilerinin yetistirilmesi
icin bir Islam Ilahiyat Enstitiisii kurmustur. Buradaki egitim baslarda
Frankfurt'ta, dini toplulugun merkezinin de yer aldig1 bir kompleks
icerisinde gerceklestirilmistir. Enstitli 2012’de Riedstadt sehrinde 06zel
olarak insa edilen kampiise tasinmistir. Bu kampiis icerisinde kiitiiphane ve
amfilerin yani sira bir de égrenci yurdu bulunmaktadir. Uyeler tarafindan
saglanan bagislarla finanse edilen egitimler sadece erkek 0Ogrencilere
yoneliktir (Funke & Halle, 2020).

Islam ilahiyat Enstitiisi'ne basvuracak adaylarin bazi én kosullar
saglamis olmalar1 gerekmektedir. Bunlar;

= Ortaokul diplomasina (Realschulabschluss) sahip olmak,

= 19 yasini doldurmamis olmak (lise mezunlari istisna),

= Ku’ant dogru ve kuralli okuma bilgi ve becerisine sahip olmak,
=  Wagqf-e Nau 6gretim programina asina olmak,

= Temel islam ve Ahmedilik bilgisine vakif olmak,

= Mesih'in yazmis oldugu eserler hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmaktir (Jamia Ahmadiyya Deutschland, 2021).

Aranan bu 6n kosullar arasinda dikkat ¢eken nokta kisilerin lise
mezunu, yani Universiteye gidebilme yeterligine sahip olmalarinin
beklenmemesidir. Bu durum, din gorevlilerinin yiiksek6gretim mezunu
olmas1 gerektigine dair vurgular dikkate alindiginda, elestiriye acik bir
konudur.

Islam ilahiyat Enstitiisi’ne basvurmak icin 6n kosullar1 saglayan
adaylar, sozlii ve yazili olmak iizere iki bolimden olusan bir sinava tabi
tutulmaktadirlar. S6zli sinavda, adaylarin genel kiiltiir ve din bilgileri,
ozellikle de Islam ve Ahmedilik hakkindaki bilgileri smanirken, yazih
béliimde Almanca, ingilizce, Arap¢a ve Urduca okuma bilgi ve becerileri test
edilmektedir (Funke & Halle, 2020).

Islam Ilahiyat Enstitiisii, egitim ve 6gretim faaliyetlerine Almanya’nin
farkli bolgelerinden gelen 91 erkek 6grenciyle devam etmektedir. Bunlar
sadece Alman diline hakim olmakla kalmayip, Almanya toplum yapisini da
yakinen bilen, cokkiiltiirlii gen¢ bireylerden olusmaktadir. Bu egitimdeki
Ogretim siiresi on dort yariyildir (yedi yil). Bunun ilk dért yariyih temel
egitim Ozelligi tasirken, son on yariyil ileri egitimdir (Jamia Ahmadiyya
Deutschland, 2021). Temel egitimde, 6grencilerde teolojik-bilimsel 6grenim
icin gerekli olan dilsel ve metodolojik yeterlikler gelistirilmektedir. Temel
egitim programinda yer alan baslica dersler sunlardir:
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» Dil: Arapga, Urduca, ingilizce, Almanca.

» Kur’an Kiraat ve Meali (Jamia Ahmadiyya Deutschland, 2021).

Temel egitimde baslayan dil egitimi, ileri egitim dénemi buyunca
genisleyerek devam etmektedir. [laveten temel Islam bilimlerinden, Islam
tarihi ve sanatlari alanlarindan ¢esitli derslere de yer verilmektedir. Bunlar;

= Dil: Arapga, Urduca, ingilizce, Almanca, Farsca (Temel Diizey) Antik
Yunanca (Temel Diizey), ibranice (Temel Diizey).

» Kur'an Meali, Kuran Tefsiri, islam Tarihi ve Siret-i Nebi,
Karsilastirmali Din Calismalari, Hadis, Fikih Kelam ve Tasavvuftur
(Jamia Ahmadiyya Deutschland, 2021).

Islam ilahiyat Enstitiisii mezunlari, AMAC’ta din hizmetlerinin yani
sira ihtiya¢ duyulan pek ¢ok alanda istihdam edilmektedir. Bugiline kadar
mezun olan 71 6grenciden bir kism1 Almanya'da din gorevlisi veya teolog
olarak gorev alirken, bir diger kismi Italya, Isvicre, Giircistan, Kosova,
Hirvatistan ve Birlesik Krallik gibi {ilkelerde istihdam edilmektedir.
Mezunlar cami i¢ci ve cami dis1 (topluluga ait 6zel televizyon kanalinda
yayincilik, genclik calismalar1 vb.) olmak lizere ¢ok farkli alan ve hizmetlerde
gorev alabilmektedir (Funke & Halle, 2020; DIK, 2020).

ii. Islam Toplumu Milli Gériis (Islamische Gemeinschaft Milli
Gortlis)

Islam Toplumu Milli Gériis (IGMG) iiyelerine dini, sosyal ve Kkiiltiirel
hizmetler sunan bir Miisliiman ¢at1 orgiittiir. 1995 yilinda kurulan IGMG,
hizmet alanini ve hizmet verdigi iliye sayisini her gegen giin artirmis,
Avrupa’nin en biyiik sivil toplum kuruluslar1 arasinda yer almistir. IGMG,
blinyesinde barindirdigi kadin kollari, gencglik kollari, {iniversiteliler ve
kadinlar genclik tegkilatlari ile birlikte yaklasik 2330 sube/dernek sayisina
ulasmistir. Avrupa’nin 12 iilkesinde, ayrica Avustralya ve Kanada’da hizmet
veren kurulus; 35 bolge, 17.000’i askin idareci ve 127.000 civarinda liye
olmak tlizere toplam 350 bini askin cemaatiyle dini, sosyal ve kiiltiirel
hizmetlerine devam etmektedir (IGMG, 2021).

Islam Toplumu Milli Goriis, kendi iiyeleri arasindan sectigi, yetkin
oldugunu diisiindiigii iiyelerinin din hizmetlerinde gorev alabilmesi i¢in
cesitli egitim ve 6gretim faaliyetleri ylriitmektedir. Bunlarin basinda 2014
yilinda Mainz’da (Rheinland-Pfalz) kurulan ilahiyat Meslek Okulu ile 2016
yilinda Bergkamen’da (NRW) kurulan Egitim Akademisi gelmektedir. icerik
anlaminda, kismen de olsa Tiirkiye'deki imam Hatip Okullari baz alinarak
tasarlandig1 ifade edilen bu okullar, iiyelerden alinan aidat ve bagislarla
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finanse edilmektedir (Ceylan, 2019).

Adaylar basvurmalar: halinde hem ilahiyat Meslek Okulunda hem de
Egitim Akademisinde egitim alma imkanina sahip olmaktadir. ilahiyat
Meslek Okulunda erkek oOgrencilere yonelik egitim verilirken Egitim
Akademisine yalnizca kiz 6grenciler devam edebilmektedir (DIK, 2020;
Funke & Halle, 2020). Mainz ilahiyat Meslek Okulu ile Egitim Akademisinin
kurulus amaci, bulunduklar1 Avrupa iilkesinde zorunlu egitimlerini
tamamlamis, kendilerini Avrupali Miisliman kimligiyle tanimlayan
Ogrencilere Islam dininin esaslarini, evrensel mesajini, tarihi gelisimini,
slirec icerisinde olusan kiiltiirel, sanatsal ve ahlaki degerleri aktarmak, bu
anlamda akademik bir yeterlik kazandirmaktir. Her iki egitim kurumunun
bir diger hedefi, muhataplarinda Kuran ve Siinnet konusunda dogru bir
anlayis gelistirebilen, sorumluluk sahibi din gorevlileri yetistirmek, onlara
mesleki yeterlik kazandirmaktir (BEMUF, 2021).

Mainz  ilahiyat Meslek Okuluna kayitlar miilakat ile
gerceklestirilmektedir. ilahiyat Meslek Okuluna basvuracak adaylarin
asagidaki sartlari saglamis olmalari gerekmektedir. Bunlar;

= 16-21 yaslar1 arasinda olmak,
= Herhangi bir Avrupa lilkesinde ikamet etme hakkina sahip olmak,
= Bulundugu iilkenin zorunlu egitimini tamamlamis olmak,

= Egitime engel olabilecek herhangi bir ruhsal veya fiziksel
rahatsizlig1 (saglik sorunu) bulunmamak,

= Bulundugu iilkede ‘Realschule’ ya da dengi bir diplomaya sahip
olmak,

* Kur’an okuma bilgi ve becerisi ile Islami ilimleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

= Tiirkeeyi konusup yazabilecek kadar bilmektir (BEMUF, 2021).

Egitim, her iki kurumunda da doért yil siirerken ve bunun ilk yili
zorunlu hazirhik egitiminden olugsmaktadir. Ogrencileri dort yillik egitimin
sonunda uygulamali 6grenme (staj) donemi beklemektedir (DIK, 2020;
Funke & Halle, 2020).

Mainz Ilahiyat Meslek Okulu ile Egitim Akademisinden mezun olacak
ogrencilerin; din hizmetlerinde gorev almalari, muhatap olduklar: kitlenin
ibadet ve din egitimi ihtiyaclarin1 karsilamalari beklenmektedir. Ayrica
iiyelerine, dini/manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde bulunmalari,
genglik calismalarina liderlik etmeleri, cemaat ici ve disi topluluklarla iliski
ve iletisim kurmalari istenmektedir (BEMUF, 2021).
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Programin icerigi genel olarak Kur'an Okuma ve Tecvid, Kur’an
Bilimleri, Hadis Bilimleri, Akide, Kelam, Tefsir, ibadet Esaslar1 derslerinden
olusmaktadir. Dersler Almanca, Tiirkce ve Arapca olmak iizere {li¢ dilde
verilmektedir. Ogretim kadrosu, daha ¢ok iiniversite, medrese veya meslek
ylksekokullarindan mezun olan ilahiyatcilardan, sosyologlardan ve
egitimcilerden olusmaktadir (DIK, 2020).

Mezun olan 6grenciler, is hayatina atilirken, mezun olduklar1 kurumun
yani sira islam Toplumu Milli Gériis yoneticilerinin de bulundugu bir kurul
tarafindan desteklenmekte, yonlendirilmektedir. IGMG {yesi cami
dernekleri de din gorevlisi talep edebilmekte, istihdam arzusunu ilgili
kurullara bildirebilmektedir (DIK, 2020). Nisan 2019 itibariyla mezun olan
30 ogrenciden 23'ti IGMG'ye bagli cesitli cami derneklerinde istihdam
edilmis ve din hizmetlerine baslamistir (DIK, 2020; Funke & Halle, 2020).

iii. Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (Tiirkisch-Islamische Union der
Anstalt fiir Religion)

Din gorevlileri icin egitim programi sunan bir diger Miisliiman c¢ati
orgiit Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligidir (DiTiB). Miislimanlara yonelik
sosyal, kiiltiirel, egitsel ve dinsel faaliyetleri gerceklestirmek ve kendisine
baglh derneklerin faaliyetlerini koordine etmek amaciyle 05.07.1984
tarihinde kurulan DITIB, Almanya’nin en biiyiik Miisliiman cat1 érgiitiidiir
(DITIB, 2021). DITIB, kendisine bagh cami ve dernekleriyle, bagta Tiirkiye
kokenli Miisliimanlar olmak iizere, Almanya’daki diger Misliimanlarin
temsil edilmesi ve orgiitlenmesi icin ¢esitli faaliyetler gerceklestirmektedir.
Hizmetlerini T.C. Diyanet Isleri Bagskanlig1 ile kurumsal is birligi icerisinde
yiriiten DITIB, Merkez teskilati, Eyalet birlikleri ve bunlara bagh
derneklerden olusmaktadir (Costu & Ceyhan, 2015).

Giiniimiizde 1000’e yakin cami ve dernegiyle Almanya’daki en biiytiik
sivil toplum kuruluslarindan biri olan DITIB, Ocak 2020’de DITiB Akademi
biinyesinde “Camiler igin Din Gérevlileri” adi altinda bir egitim programini
baslatmistir (DITIB, 2021). Programin amaci, Almanya’da bulunan ilahiyat
fakiiltesi mezunlarimin (Uluslararas1 Ilahiyat, Almanya islam Ilahiyat
Merkezleri vb.), gorevleriyle ilgili rollerini yerine getirebilmeleri, bunun i¢in
gereken bilgi ve becerilerle (Kur'an-1 Kerim, tecvid, akaid, hitdbet vb)
donatilmasidir (DIK, 2020; Funke & Halle, 2020). Ogrencilere, mezun
olduklar1 ilahiyat fakiiltelerinde daha ¢ok teorik/akademik bilgiler
sunulurken, egitim programi daha ¢ok uygulamaya dontik c¢alismalari
kapsamaktadir. Bu ydniiyle egitim programi, ilahiyat egitiminin bir
alternatifi olarak degil, tamamlayicisi olarak degerlendirilmektedir (Islamigq,
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2020).

DITIB Akademi programinin amaci, Almanya’da bulunan ilahiyat
fakiiltesi mezunu 6grencilerinin, basta Kur’an-1 Kerim, tecvid, akaid, hitabet
gibi alanlarda yeterlilik kazanmalaridir (Costu & Ceyhan, 2015). Bunun i¢in
ongoriilen stre 2 yildir. S6z konusu egitim programi ile 6grenciler, din
hizmetleriyle ilgili rollerini (imamlik, muezzinlik, vaizlik, Kur'an kursu
Ogreticiligi vb.) yerine getirebilmeleri i¢in hazirlanmaktadir (DIK, 2020;
Funke & Halle, 2020). Egitim programina basvurular ve basvurularin
degerlendirilme islemleri Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bagsvuracak adalylarin saglamalar1 gereken sartlar
ise su sekildedir:

= Miisliiman olmak,

= Devlet tarafindan taninan bir ilahiyat fakiiltesinden mezun olmak,

» |leri diizeyde Almanca ve Tiirkce bilmek,

* DITIB’e bagl herhangi bir cami derneginde istihdam edilmis olmak
(DIK, 2020; Funke & Halle, 2020; ZDF, 2020).

Egitim programi, 1-2 aylik hazirlik doneminin (Propadeutikum) yani
sira 0grenim siireci ile 6grencilerin bilgi ve becerilerini ise kosabilecekleri
uygulamali 68renme/staj donemine (yaklasik 2 yil) ayrilmistir. Bu siirecin
sonunda 6grencileri diizey belirlemeye ve deger bicmeye doniik sinav ve
calismalar (Priifungen, Abschlussarbeit) beklemektedir (DIK, 2020; DITIB,
2021). Hazirhk doéneminde 0Ogrencilere, din gorevlilerinin gorev ve
sorumluluklari, cami i¢i ve cami dis1 hizmetler (ibadetler, vaaz ve sohbetler,
Kur’an-1 Kerim ve temel dini bilgiler kurslari, dini rehberlik ve manevi
danismanlik, irsad faaliyetleri vb.) hakkinda bilgiler verilmektedir (Funke &
Halle, 2020). Egitim programinin esas kismi, bu hazirlik asamasindan sonra
baslamaktadir. Ogretim siireci, Islam dininin farkli alanlarina (fikih, tefsir
vb.) iliskin girdiler icermektedir. Bu amacla DITIB, Almanya'daki Islam
ilahiyat enstitiilerinden ve alaninda uzman 6gretim liyelerinden istifade
etmektedir. Bundan sonra, 6grencilerin hazirlik doneminde 6grendikleri
teorik bilgileri uygulamaya koyabilecekleri staj dénemi baslamaktadir. Bu
asamada 6grenciler, ¢esitli performans gorevleri ile proje odakli calismalar
ortaya koymaktadir.

Ogretim dili genel olarak Almancadir. Ayrica Tiirkce ve Arapcadan da
istifade edilmektedir (Funke & Halle, 2020). Bununla, egitim programindan
mezun olacak din gorevlilerinin biitiin Miisliimanlara hitap edebilmeleri,
onlara dini konularda rehberlik edebilmeleri hedeflenmektedir. Egitim
programi alti modiilden olusmaktadir. Bunlar:
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= Kur’an-1Kerim

= Uygulamali/Pratik Teoloji

= Yaygin Din Egitimi

= Dini Danismanlik ve Rehberlik

* Uygulamah Hizmetlerde Islami ilimler (Islamische Wissenschaften
in den religios-praktischen Diensten

* [slam, Cami ve Toplum (Ditibakademie, 2020).

iv. Islam Kiiltiir Merkezleri Birligi (Verband der Islamischen
Kulturzentrene. V.)

Islam Kiiltiir Merkezleri Birligi (VIKZ); sosyal, kiiltiirel ve dini alanda
faaliyet gosteren bir topluluktur. Faaliyetlerine Eylil 1973’te (K6ln) Tiirk
Birligi ad1 altinda baslayan topluluk, 1980 yilina gelindiginde islam Kiiltiir
Merkezleri Birligi ¢atisi altinda birlesmistir. Birlik, Tiirkiye’de Siileymancilar
olarak taninan toplulugun Avrupa subesi olarak tanimlanmaktadir
(Persembe, 1996). Ulke capinda 300’ii agkin cami ve dernegi bulunan birligin
amaci, basta Almanya'daki Tiirk misafir isciler olmak {izere biitiin
Miisliimanlarin dini, sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamaktir
(VIKZ, 2021).

Topluluk kaynaklarindan edinilen bilgiye gére, Islam Kiiltiir
Merkezleri Birlig din hizmetlerinde bulunacak gorevlilerin egitimine 80'li
yillarda baslamistir. Giiniimiizde, din gorevlilerine dinler ve kiltiirlerarasi
yeterlik egitimlerine ilaveten, Islam ilahiyati alaninda dért yilhk egitim
programi sunmaktadir. Bu egitimin ilk {i¢ yil1 teori (kuramsal), son bir yili
uygulamali 6grenme (staj) donemidir. Egitim programinin amaci,
mezunlarinin cami cemaatine liderlik edebilmeleri icin gerekli énlemler
almak; onlarin dini, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak,
sorularini yanitlayacak, sorunlarina ¢6ziim onerisi gelistirecek yeterlikler
kazandirmaktir (Funke & Halle, 2020; VIKZ, 2021).

Egitim programina, Almanya'da dogup biiyiiyen, toplumun diline ve
diisiince yapisina hakim, ortaokul diplomasina sahip (zorunlu egitimi
tamamlamis) olan erkek ve kadinlar basvurabilmektedir (VIKZ, 2021).
Basvurularin degerlendirilme islemleri Islam Kiiltiir Merkezleri Birligi
tarafindan yapilmaktadir (Funke & Halle, 2020). Egitim programinin
finansman1 ise dernek gelirleri ve {yelerden alinan bagislarla
saglanmaktadir. Dolayisiyla 0Ogrencilerden herhangi bir {cret talep
edilmemektedir (DIK, 2020).

Egitim programy, ilk li¢ yili teorik, son bir yili uygulamali 6grenme
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(staj) olmak iizere dort yildan olusmaktadir. Ogrencilere, egitimin ilk iig
yilinda Kur'an okuma (kiraat), Arapca, hadis, tefsir, islam tarihi ve islam
teolojisi alanlarinda teorik dersler verilmektedir. Teorik kismin egitim dili
genel olarak Tiirkce ve Arapc¢a olmaktadir. Egitimin son yilinda 68renciler,
alaninda uzman din gorevlileri (imam, vaiz vb.) esliginde staj yapmaktadir
(VIKZ, 2021).

Egitim programini basariyla tamamlayanlar, ihtiya¢ durumunda
dogrudan Islam Kiiltiir Merkezleri Birligine bagh cami ve derneklerde
istihdam edilmektedir. Bunlar genellikle tam zamanl pozisyonlarda
gorevlendirilmektedir. Ayrica bunlar s6z konsu cami derneklerinde hafta
sonu ve tatil giinlerinde fahri olarak gérev yapma imkanina da sahiptir.
Istihdam ve kariyer planlamas, ilgili cami derneklerinin talebine bagh olarak
gerceklesmektedir (Funke & Halle, 2020).

v. Almanya Islam Koleji (Islamkolleg Deutschland e. V.)

Almanya Islam Koleji, 2019 yilinda, bir¢ok kisi ve kurulusun (dini
topluluklar, ilahiyateilar, bilim insanlari) bir araya gelmesi ve ortak paydada
bulusmasi (Almanca din gorevlisi egitimi) sonucunda baslamis bir projedir.
Almanya islam Koleji kurucular arasinda Almanya Maliki Cemiyetleri Birligi
(Biindnis Malikitischer Gemeinden), Almanya Bosnak islam Toplumu
(Islamische Gemeinschaft der Bosniaken in Deutschland), Almanya’daki
Faslilar Merkez Konseyi (Zentralrat der Marokkaner in Deutschland),
Almanya Miislimanlari Merkez Konseyi (Zentralrat der Muslime in
Deutschland) ve Asagi Saksonya Miisliimanlar1 (Muslime in Niedersachsen)
bulunmaktadir. Almanya Islam Koleji projesiyle din hizmetlerinde istihdam
edilecek personelin egitilmesi, boylece bazi yerel cami ve derneklerin din
gorevlisi ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmistir (Islamkolleg, 2021).

Projenin bir diger amaci, din hizmetlerinde bulunacak personele
gorevleriyle ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandirmak isteyen, ancak
bunun i¢in gerekli olan kaynaklara (maddi imkanlar, fiziki olanaklar, is giicii
vb.) sahip olmayan kiiciik 6l¢cekli dini topluluklarin ihtiyac¢ ve beklentilerinin
karsilanmasidir. Boylece s6z konusu dini topluluklar da Almanya'da, Alman
dilinde egitim almis din gorevlilerinden istifade edebilecek, nitelikli din
hizmetlerinden yararlanabilecektir (DIK, 2020).

Almanya islam Koleji, her ne kadar Federal icisleri Bakanhig1 ve Asag1
Saksonya Bilim ve Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan destekleniyor olsa da, ayni
destegi Miisliimanlardan, bir diger ifadeyle Miisliiman c¢at1 orgiitlerden
gordiigiinii iddia etmek miimkiin degildir. S6z konusu projeye Islami cati
orgiitlerden, bilinyesinde sadece 22 cami dernegi bulunan Almanya
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Miisliimanlar1 Merkez Konseyi desteklemektedir (Tagesschau, 2021).

Almanya Islam Kolejinin hedef kitlesi, Almanya'da veya Almanca
konusulan herhangi bir iilkede Islam ilahiyat programindan mezun olmus
bireylerdir. Bunlar, her ne kadar ilahiyat 6grenimleri esnasinda kapsaml
teolojik bilgiler edinseler de din hizmetlerine yonelik pratik becerileri
simrhdir. Islam Kolejinin bir diger hedef kitlesi, halihazirda dini
topluluklarda (cami, dernek vb.) istihdam edilerek calismaya baslayan, ancak
yeterli bilgi ve becerisi bulunmayan din gorevlileridir (imam, vaiz vb.)
Boylece din gorevlilerinin mesleki bilgi ve becerilerini ¢alistiklar1 siire
icerisinde (hizmet ici) gelistirmelerine imkan verilmektedir (DIK, 2020).

Egitim programinin gelistirilmesinde, Almanya’daki Miisliimanlarin
ihtiya¢ ve beklentileri, bir diger ifadeyle yasam gerceklikleri temele
alinmaktadir (Islamkolleg, 2021). icinde bilim insanlarinin yani sira Almanya
Islam Kolejine taraf olan dini topluluklarin temsilcilerinin de bulundugu bir
komisyon tarafindan hazirlanan programin egitim dili Almanca’dir
(Islamkolleg, 2021; Tagesschau, 2021). Egitim programinin yedi ayri
modiilden olusmasi planlanmaktadir. Bunlar;

= Kur'an: Kur’an’t dogru ve ezberden okuma bilgi ve becerisi,
= Vaaz: Din hizmetlerinde iletisim, konu seciminde yeterlik,

» [badet: Dua ve ibadetler, giindelik hayata dair dini sorular, yasam
gercekligi ile dini esaslar arasindaki zorluklar.

= Yaygin Egitim: Hedefkitleye yonelik egitim yeterliklerinin, topluluk
dinamiklerinin ve ekip calismasi becerilerinin edinilmesi, dahil
etme, kimlik olusturma ve kisilik gelisimi.

= Manevi Bakim: Dini danisma ve rehberlik hakkinda temel bilgiler,
Miisliimanlara yonelik dini danismanligin temel meseleleri.

= Sosyal Hizmet: Miisliiman kadinlarin ve genglerin sosyal alanlarda
tesvik edilmesi, din egitiminden toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde
istifade edilmesi.

» Siyasal Islev: Toplumsal ve siyasal iliskiler hakkinda temel bilgiler,
Temel haklar, hosgorii gelisimi, dinleraras1 diyalog yetkinligi
(Islamkolleg, 2021).

Iki yillik egitim programiyla, her yil yaklasik 30-40 6grenciye din
gorevlisinde bulunmasi gereken bilgi ve becerilerin (yeterlik) kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere Almanya
Islam Koleji tarafindan sertifika verilmektedir (DIK, 2020).
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4. Diger Islami Cat1 Orgiitlerin Durumu

Yukarida isimleri verilen Miisliiman ¢at1 6rgiitler disinda baska dini
topluluklar da bulunmaktadir. Bunlar arasinda Almanya Alevi Birlikleri
Federasyonu (Alevitische Gemeinde Deutschlands e.V.), Liberal islam Birligi
(Liberal-Islamischer Bund e.V.) ve Almanya Islam-Arnavut Merkezleri Birligi
(Union der Islamisch-Albanischen Zentren in Deutschland e.V.) sayilabilir.
Ancak bunlarin din hizmetlerinde bulunacak personel yetistirmeye yonelik
herhangi bir egitim programi bulunmamaktadir (DIK, 2020). Mevcut din
gorevlilerinin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri icin ¢alistiklar1 siire
icerisinde verilen “hizmet i¢i egitimler” ise bu ¢alismanin kapsami disindadir.

Sonug ve Oneriler

Almanya’da faaliyet gosteren bazi dini topluluklar, din gorevlisi egitim
ve istihdaminda uzun yillara dayanan deneyim ve tecriibelere sahiptir.
Bununla birlikte dini topluluklarin himayesinde siirdiiriilen egitimlerin
kurumsal ve sistematik olmadigi da ortadadir. Artan siyasi baskilar
Misliiman c¢ati oOrgiitleri din gorevlisi egitim ve istihdaminda Alman
devletiyle is birligi yapmaya zorlamaktadir. Bazi dini topluluklar bu siirecin
bir parcasi olurken, baziari Alman devletinin taleplerine ihtiyath
yaklasmaya devam etmektedir. Alman devletinin, din goérevlilerinin ilke
olarak Almanya’da, Alman {niversitelerine bagh olarak kurulan ilahiyat
fakiiltelerinde/enstitiilerinde yetistirilmesini istemesi anlayisla
karsilanabilir. Bununla birlikte din gorevlilerinin egitim ve istihdaminin
Federal Anayasa’ya gore dini topluluklarin yetki ve sorumlulugu alaninda
oldugu da unutulmamaldir.

Almanya’da din gorevlileri, sadece cami i¢i (geleneksel) din
hizmetlerini ytiriiten kimseler olarak degerlendirilmemelidir. Din gorevlileri
ayni zamanda sosyal, kiiltiirel, ilmi, sportif vb. bircok islevsel maksada
hizmet eden kimseler olarak anlagilmalidir. Bu noktada Almanya’daki din
gorevlilerinin sahip olmalar1 gereken ortak nitelikler, yeterlikler, gérev ve
sorumluluklar belirlenmeli, egitim programlar1 s6z konusu nitelikler,
yeterlikler, gorev ve sorumluluklar ekseninde gelistirilmelidir. Tersi bir
durum hem din gorevlisi egitim programinin hem de istihdam seklinin
etkinliginin ve uygulanabilirliginin sorgulanmasina neden olacaktir.

Buna gore Almanya’da din gorevlisi egitim ve istihdaminda goz
onlinde bulundurulmasi gereken bazi nitelik ve yeterlikler ile gérev ve
sorumluluklar su sekilde sirlanabilir;

* Miisliman Kimligin Korunmasi: Din gorevlilerinin gorev ve

sorumluluklarinin ~ basinda  toplumun  dini  hafizasinin
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olusturulmasi ve gelistirilmesi gelmektedir. Din gorevlilerinden,
Miisliimanlarin azinlik veya go¢men olduklari toplumlarda asimile
olmalarina engel olacak oOnlemler almalari, kimlik ve aidiyet
diinyalarini saglikl bir sekilde insa etmeleri beklenmektedir.

Uyum/Entegrasyon Calismalar:: Din gorevlilerinin Almanya’da
yasayan Miisliiman gé¢menlerin uyum ve entegrasyon siireclerine
katki sunacak donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Burada din
gorevlilerinden ev sahibi toplum ile gd¢gmen azinligin etkilesimine
dontik calismalara agirlik vermeleri, boylece farkliliklar: bir arada
yasatma yolunu takip etmeleri beklenmektedir.

Dinlerarasi/Kiiltiirleraras1 Diyalog: Din gorevlileri, diger din
mensuplari ve dini topluluklarla gelistirilecek iliskilerde 6ncti role
sahiptir. Din gorevlileri diger din ve kiltlirden olan insanlar1 bir
araya getirebilir, ortak calismalara imza atmak suretiyle dinler ve
toplumlar arasinda baris ve hosgori kopriileri kurabilirler. Boylece
karsilikli 6nyargilarin azalmasina ve her ¢esit ayrimciligin ortadan
kalkmasina yardimci olabilirler.

Yerel Yonetimlerle iliskiler: Din gérevlilerinin bir diger
sorumlulugu, yerel yonetimlerle iletisime ge¢mek, Almanya’nin
demokratik yapisina katki sunmaktir. Miisliimanlarin yerel
giindeme kayitsiz kalmalarina engel olmak, cesitli konu ve
alanlarda is birligine gitmelerini saglamak din gorevlilerinin
sorumluluklarindandir. Burada din gorevlilerine, Miisliimanlarin
yerel giindeme yonlendirilmesinde, siyasal katilim konusunda
bilin¢lendirilmesinde, yerel meclislerde gorev almaya tesvik
edilmesinde 6nemli gorevler diismektedir.

Alman Diline, Kiiltiir ve Toplum Yapisina Hakimiyet: Din
gorevlilerinden Alman diline, kiiltliriine ve toplum yapisina vakif
olmalar1 beklenmektedir. Ancak Alman diline, kiiltlir ve toplum
yapisina hakim olan din gorevlileri, farkl kiiltiir ve dinler arasi
barigcll ortak yasami tesis edebilir, Miisliman goé¢menlerin
Almanya'ya entegrasyonu i¢cin drnek ve rehber olabilirler.

Toren ve Merasimlere Eslik Etmek: Din gorevlisinin bir diger
sorumlulugu bazi toren ve etkinliklere katilmasi, liderlik etmesidir.
Bu noktada din gorevlilerinden nikah ve diigiin merasimlerine,
slinnet diigiinlerine, cenaze torenlerine eslik etmeleri, sorun ve
engellerin asilmasi noktasinda yerel makamlarla isbirligi
yapabilecek donanima sahip olmalari gerekmektedir.
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= Genglik Calismalar1 Yapma: Din gorevlilerinin bir diger gorevi,
Miisliman cocuk ve genglere yonelik ¢alismalara liderlik etmek,
onlarin dini topluluk icerisinde kalmalarini saglamaktir. Din
gorevlileri Almanya’daki Miisliman genclerin ihtiyagc ve
beklentilerine gore calisma planlar1 hazirlayabilmeli, maddi-
manevi imkanlar olc¢lisiinde gencleri dernek c¢alismalarina
katilmaya tesvik edebilmelidir. Genglik konularinda projeler
gelistirmeli, ylritiilen projeleri desteklemelidir.

= Dini Damismanlik ve Rehberlik: Din gorevlileri Almanya’da
bulunan Miisliimanlara dini danismanlik ve rehberlik hizmetleri
sunmali, sorularina cevap verebilecek, sorunlarina (kiltirel
catismalar, oOtekilestirme, vb.) ¢0ziim oOnerisi gelistirebilecek
donanima sahip olmalidir. Bunun yaninda din goérevlilerinin dini
danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinde irsat, teblig ve nasihat gibi
klasik yontemlerin disinda yeni ve alternatif yontem ve araglarin
bilgisine hakim olmalar1 beklenmektedir.

Din gorevlilerinin kendilerinden beklenen gérev ve sorumluluklari
yerine getirebilmeleri ancak belli nitelik ve yeterliklere sahip olmalariyla
miimkiindiir. Din gorevlilerinin geleneksel goérevlerinin yani1 sira
Almanya’ya, Almanya’daki Miisliimanlara 6zgli birtakim sorumluluklar1 da
bulunmaktadir. Bu baglamda din gorevlilerinin Almanya’daki hedef kitlesi
(hizmet sahasi), Almanya'da istihdam edilecek din gorevlilerinin egitim ve
istihdam seklini de yakindan ilgilendirmektedir.

L S

TesekKiir:

Beyanname:
1. Etik Kurul Izni:

Etik Kurul izni gerekmemektedir.
2. Katki Orani Beyani:

Yazarlar, makaleye esit oranda katki saglamis olduklarini beyan
etmektedirler.

3. Cikar Catismasi Beyani:
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Yazarlar, herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini beyan etmektedirler.
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Extended Abstract

The subject of this study is the new methods and practices adopted in the
employment and education of religious officials in Germany. Accordingly, the
aim of the study is to identify the search for new methods in the employment
and education of religious officials in Germany and to reveal their
possibilities and limits. The study is bounded by the employment and
education of religious officials in Germany. The searches for employment and
education of religious officials in other countries falls outside the study area
of this paper. In this study document analysis method was used to collect
data. Relsted documents were read using the inductive method, accordingly
coding was done and themes were created. In the research, case study design,
one of the qualitative research desings and survey model were preferred. In
this context, it has been tried to obtain data from as many different sources
as possible about the employment and education of religious officials in
Germany. The obtained data were analysed by descriptive analysis method.
The data were organised, defined and explained according to the themes in
accordance with the sub problems. The findings are limited to the data
obtained from the sources that the researchers could identify and access on
the subject and to the comments made accordingly.

As a result of the research, it has been determined that most of the religious
officials in Germany come from abroad, especially from Turkey, and a
significant part of them work in mosques and associations affiliated to DITIB.
It has been observed that the education and employment of the staff to be
employed in the religious services in Germany is under the duty and
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responsibility of the religious communities, and this situation is guaranteed
in accordance with the relevant articles of the Basic Law for the Federal
Republic of Germany. It has been determined that some religious
communities have many years of practice and experience in the employment
and education of religious officials. However, these educations are neither
institutional nor systematic. Increasing political pressures have forced
Islamic umbrella organizations to cooperate with official institutions and
organizations in the employment and education of religious officials.
Accordingly, while some religious communities are a part of the process in
question, some are cautious about the demands of the German state. It has
been determined that the German state can not directly determine the
content of the theology programs, nor can it regulate qualifications and
competencies that the religious officials should have and the conditions of
the religious officials. For this reason, the authorities, on the one hand,
develop recommendations on the training of religious officials at the
academic level. On the other hand, they strive for the acceptance of these
proposals by the Islamic organisations.

Another result of the research is that the criticisms against the current
employment and education of religious officials are grouped under three
main headings. These are the continuation of the relations of the religious
officials with the source countries and actors and being under their influence,
the foreignness felt to the interlocutors and the understanding of religion one
has. According to these criticisms, religious officials consider the interests
and expectations of foreign countries/governments rather than those of
Muslims in Germany, do not know the German language, culture and social
structure, and generally have a conservative and anti-democratic religion
and world view in relation to the countries and geographies they come from.

In Germany, religious officials are not only those who carry out traditional
religious services in mosques, but they are olsa understood as persons that
serve many functional purposes like social, cultural, scientific, sports, etc.
aims. It is only possible for religious officials to fulfill these duties and
responsibilities expected of them if they have certain qualifications and
competencies. At this point, common qualifications, competencies, duties
and responsibilities that religious officials should have should be
determined, and education programs should be developed in line with these
qualifications, competencies, duties and responsibilities. In this context, it
can be suggested that religious officials fulfill various duties and have
features in the context of religious services both inside and outside the
mosque. Religious officials in Germany should contribute to the adaptation
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of Muslims to Germany as much as they should contribute to the preservation
of the Muslim identity of the Muslims here. It is inevitable for these religious
officials to take an active role in inter-religious/intercultural dialogue
studies. Religious officials are also expected to establish healthy relations
with German local governments. As an extension of this, accompanying
various ceremonies and celebrations and doing youth work are among the
duties and responsibilities expected from religious officials. In order to be
able to do all these, the precondition is that they are competent on the
German language, culture and social structure. In addition, they must have
the knowledge and skills to provide traditional religious services.

Keywords: Religious Education, Religious Official, Germany, Employment
Policy, Education Method.
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